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 السمخص
سعاييخ الأداء لنيشؾى مجرسي التخبية الخياضية في محافغة  التعخف عمى درجة تظبيقىجفت الجراسة     

مجرسي التخبية الخياضية تعدى لستغيخي السؤىل  تحجيج ما إذا كانت ىشاك فخوق في درجة تظبيقو السيشي 
مجتسع البحث  وتكؾن  لسلائستو ىجفي البحث،تؼ استخجام السشيج الؾصفي و و . العمسي وسشؾات الخبخة

( مجرسا واختيخت عيشة البحث بالظخيقة 136، و ضؼ )مؽ مجرسي التخبية الخياضية في محافغة نيشؾى 
استخجم  %( مؽ السجتسع ولجسع البيانات31.63( مجرسا بسا يذكل ندبة )032العذؾائية وضست )

اجخي ( فقخة 87)( معاييخ شسمت9وتؼ اعجاد استبيان السعاييخ الحي شسل )تحميل السرادر والاستبيان 
التأكج  يؽ وصجق الاتداق الجاخمي لمفقخات والرجق البشائي تؼليا السعاملات العمسية مؽ صجق السحكس

مؽ ثبات الاستبيان بظخيقتي )التجدئة الشرفية و معامل ألفا كخونباخ( تلا ذلػ تؾزيع الاستبيان عمى 
وكان مؽ اىؼ نتائج الجراسة ، ان درجة تظبيق مجرسي التخبية الخياضية في  احرائياالعيشة ومعالجتو 
سعاييخ الأداء السيشي كانت بسدتؾى متؾسط عمى القائسة وعمى جسيع السحاور ولاتؾجج لمحافغة نيشؾى 

مجرسي التخبية الخياضية تعدى لستغيخي السؤىل العمسي  فخوق ذات دلالة احرائية في درجة تظبيق
 وسشؾات الخجمة لجسيع السعاييخ باستثشاء معياري التخظيط والتقؾيؼ كان لرالح سشؾات الخجمة )اقل مؽ

 سشؾات( . 3

 خيي؛لسعا ،یالأداء السيش ،شؾى يمحافغة ن یف ةياضيالخ  ةيالتخب یمجرس قيرجة تظبدالكمسات السفتاحية: 
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 The study aimed to identify the degree of application of physical education teachers in 

Nineveh Governorate to professional performance standards and to determine whether 

there were differences in their application based on academic qualification and years of 

experience. The descriptive approach was used as it suited the study objectives. The study 

population consisted of physical education teachers in Nineveh Governorate, totaling 631 

teachers. A random sample of 230 teachers was selected, representing 36.45% of the 

population. 

To collect data, source analysis, and a questionnaire were used. A standards questionnaire 

was prepared, including 9 standards with 78 items, which underwent scientific validation 

procedures such as expert validation, internal consistency validity, and structural validity. 

The reliability of the questionnaire was confirmed using the split-half method and 

Cronbach’s alpha coefficient. The questionnaire was then distributed to the sample and 

statistically processed. 

One of the key findings of the study was that the degree of application of professional 

performance standards by physical education teachers in Nineveh Governorate was at a 

moderate level across all criteria. There were no statistically significant differences in 

application based on academic qualification and years of service across all standards, 

except for the planning and assessment standards, where teachers with less than five years 

of experience showed higher application levels.  
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                                                                                         التعريف بالبحث -6
                                                                                                        أهسية البحثالسقدمة  4-4

ىي جدء مؽ معاييخ شاممة لمسؤسدة التعميسية، بعشاصخىا ومكؾناتيا السختمفة،  السعاييخ السيشية لمسعمؼان 
وىي تختبط بالجؾدة وتدعى إلى تحديؽ السخخجات التعميسية، كسا أنّيا تعجُّ أساسًا مخجعيّا لتقؾيؼ أداء 

ية التي السيشخ ولتفعيل دور معمسي التخبية البجنية نحؾ الأفزل  كان مؽ السيؼ تحجيج السعايي .السعمؼ
يجب أن يمتدمؾا بيا في عسمية التجريذ لتكؾن دليلا ومخشجا تخبؾيا بسا يديؼ في تحديؽ عسمية التعسيؼ، 

كسا أنيا تؾضح الخظؾات الأساسية لتجريذ وتذجيع السعمؼ لإحجاث التغييخ في طخيقتو التجريدية، وتحجد 
ي سرويحكخ الع ، (662، 0262عيدى ومحدؽ،)لمسعمسيؽ ما يحتاجؾنو لتحقيق أىجاف التجريذ. 

( ان الخياضة السجرسية ومعمسييا جدءا لايتجدا مؽ العسمية التخبؾية ويعج تظؾيخ أداء معمسي 0268)
الخياضة السجرسية في ضؾء السعاييخ السيشية لمسعمسيؽ مظمبا أساسيا لمشسؾ السيشي لجييؼ بيجف تفعيل 

  .دورىؼ نحؾ الأفزل 

عاييخ السيشية  ومؽ ىحه سالى ضخورة تظؾيخ أداء السعمؼ في ضؾء القج اشارت العجيج مؽ الجراسات 
قرؾر الأداء    مشيا:( وذلػ لأسباب 0228قظاوي،)(، 0223(، )راشج،0223الجراسات )نرخ، 

تأكيج  عؽ فزلا  الاتجاىات الحجيثة ،مؾاكبة  وعجمالحالي لمسعمؼ ،مسا أدى الى قرؾر نؾاتج التعمؼ 
وجؾد  ،كحلػ السعاصخة عمى أىسية تؾافخ السعاييخ كذخط لتظؾيخ أداء الستعمؼ  كثيخ مؽ البحؾث الجراسية

الارتقاء بعسمية التجريذ فان و  ،فجؾة بيؽ الشغخية والتظبيق سؾاءا في اعجاد السعمؼ او تجريبو اثشاء الخجمة 
ديج مؽ ثقة السعاييخ السيشية ت ،كسا انالسعمسؾن يحتاجؾن الى أنؾاع متعجدة مؽ السعمؾمات والسعخفة 

ان السعاييخ السيشية تسثل أسذ   ، واخيخامفتاح التحديؽ عمى السجى البعيج ونلاالسجتسعات في التعميؼ 
                                                     .  واضحة لاي بخنامج تجريبي وتسثل أساسا لمسدائمة والسحاسبة

لمسعاييخ السيشية  مجرسي التخبية الخياضيةخفة درجة تظبيق كؾنيا تحاول مع وتدتسج الجراسة اىسيتيا مؽ
لسجرسي التخبية  دور متغيخي السؤىل العمسي وسشؾات الخبخة  ومعخفة، لمرؾرة الحكيكية لاداءىؼ  صؾلؾ لم

وضع الخظط لمسدؤوليؽ التخبؾييؽ مؽ  الفخصة  وىحا سيتيح لمسعاييخ السيشية يؼتظبيق يف الخياضية
كسا ان ىحه ، نحؾ الأفزلالسجرسيؽ العلاجية اللازمة، والعسل عمى تعديد الإيجابيات والإرتقاء بسدتؾى 

الجراسة تؾاكب الاتجاىات العالسية لمتجريذ القائؼ عمى تؾافخ السعاييخ السيشية لمسعمؼ بسا يخجم الفخد 
  والسجتسع
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                                                                          مذكمة البحث                            6-0
واسعة ونذاطات فعالة، شسمت تحديؽ عسمية إعجاد السعمسيؽ وتشسيتيؼ ميشيا،  وزارة التخبية جيؾد تبحل

حؾافد  ونغام اشخافي ومتابعة ، وخلال تؾفيخ بخامج تجريبية أكاديسية وميشية وتكشؾلؾجية  مؽوذلػ 
ميجانياً  ورغؼ ما بحل مؽ جيؾد إلا أنو يمحظ ولكؽ السعمسيؽ في السجارس معغؼشسمت  ومعشؾيةمادية 

مسا  والاتجاىات اللازمة لعسميؼ السيشية وجؾد ضعف في درجة امتلاك السعمسيؽ لمسعارف والسيارات
وانظلاقا مؽ الجور اليام   انعكذ عمى مدتؾى ادائيؼ وتاثيخىؼ في تظؾيخ العسمية التخبؾية والتعميسية.

آليات و لسجرس التخبية الخياضة وتظؾر حخكة إعجاده وتظؾيخه كان لابج أن يؾاكب ذلػ تظؾرا في أساليب 
تجريب وتكسؽ مذكمة البحث في الاجابة عمى الستابعة و فزلا عؽ التقييؼ أداءىؼ مؽ خلاليا ججيجة يسكؽ 

ما . 6                                                                             يؽالتالي يؽالتداؤل
                 ؟ السيشيداء الأسعاييخ ل محافغة نيشؾى  مجرسي التخبية الخياضية في درجة تظبيق

مجرسي التخبية الخياضية لسعاييخ الأداء السيشي  درجة تظبيقفي ية ئىل تؾجج فخوق ذات دلالة إحرا.0
 ؟ سشؾات الخبخةو السؤىل العمسي  ي تعدى لستغيخ 

                                                                                        مجالات البحث  4-3
                الاختراص في محافغة نيشؾى  الخياضيةالتخبية البجنية ومذخفي التخبية  ؾمجرس :السجال البذخي 
                                                  6/62/0200ولغاية 6/62/0202مؽ  سجةمل :السجال الدماني

 السجال السكاني السجارس الثانؾية )الستؾسظة والاعجادية( في محافغة نيشؾى 
 البحث  هدف 4-4

                   سعاييخ الأداء السيشي لالتعخف عمى درجة تظبيق مجرسي التخبية الخياضية في محافغة نيشؾى .6
فخوق في درجة تظبيق مجرسي التخبية الخياضية تعدى لستغيخي السؤىل العمسي وسشؾات ال .التعخف عمى0

 الخبخة
                                                                                 مرظحات البحث: 4-5

:العبارات الؾصفية التي تحجد السعارف والسيارات  ) الرياضية(السعايير السهشية لسعمؼ التربية البدنية
)السخكد .وطخق تجريديا والسختبظة بتخرص التخبية البجنية والتي يجب ان يعخفيا معمؼ التخبية البجنية 

 ه(6636الؾطشي لمكياس والتقؾيؼ في التعميؼ العالي،
                           الدراسات  السذابهة                                                 -2
                                                                       ( السؾسؾمة2048دراسة العسري )  2-4

                          )ترؾر مقترح لتظؾير أداء معمسي التربية الرياضية في ضؾء السعايير السهشية لمسعمسيؽ(
تحجيج قائسة بالسعاييخ السيشية لسعمسي التخبية الخياضية والكذف عمى مجى تؾافخ ىحه ىجفت الجراسة 

في ضؾء السعاييخ السيشية السعاييخ لجى معمسي التخبية الخياضية مؽ وجية نغخ السجيخييؽ والسذخفيؽ 
ستغيخ امكانية وجؾد فخوق ذات دلالة احرائية بيؽ متؾسظات درجات الافخاد تعدي ل اختبارو  لمسعمسيؽ

وتكؾن مجتسع وعيشة الجراسة  ومؽ ثؼ وضع ترؾر مقتخح لتظؾيخ ادائيؼ  الؾعيفي )السجيخ والسذخف(
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( وتؼ 3( مجيخ ومذخفي التخبية الخياضية والبالغ عجدىؼ)00مؽ جسيع مجيخي السجارس  والبالغ عجدىؼ )
( 1السعاصخة تزسشت ) واعج الباحث استبانة في ضؾء السعاييخ السيشيةاختيارىؼ بالظخيقة القرجية، 

والاجابة عمييا بكياس ليكخت الثلاثي البجائل وتؼ التحقق مؽ صجق وثبات  ( مؤشخا 33معاييخ و)
اعيخت نتائج الجراسة ان درجة التدام معمسي التخبية  الاستبانة وتؼ اجخاء السعالجات الاحرائية عمييا

ما مؽ وجية نغخ السجيخيؽ وكانت متؾسظة  الخياضية بالسعاييخ السيشية لمسعمسيؽ كانت مختفعة الى حج
مؽ وجية نغخ السذخفيؽ وكانت الجرجة الكمية لمسذخفيؽ والسجيخيؽ ككل متؾسظة وكان تختيب السعاييخ 

تشفيح حرة التخبية ، عمى الشحؾ التالي : السعخفة الخياضية ،الدسات الذخرية واخلاقيات السيشة 
تظؾيخ تعميؼ التخبية الخياضية تقييؼ تعميؼ التخبية الخياضية  ،اضية الخياضية ، التخظيط لتعميؼ التخبية الخي

واعيخت الشتائج وجؾد فخوق ذات دلالة احرائية بيؽ متؾسط درجات افخاد العيشة لرالح السجيخيؽ . قام 
الباحث بؾضع الترؾر السقتخح لتظؾيخ اداء معمسي التخبية الخياضية بشاءا عمى السعاييخ الزعيفة 

 والستؾسظة
                                                                                                    إجراءات البحث. 3
                              واىجافو استخجم السشيج الؾصفي التحميمي، لكؾنو يتلائؼ مع طبيعة البحث: البحث مشهج 3-4
 و، محافغة نيشؾى التخبية الخياضية في مجرسي  مؽمجتسع البحث  تكؾن :  وعيشاته مجتسع البحث 2. 3

ندبة  تشكمو مجرسا ( 032)وضست عيشة البحث بالظخيقة العذؾائية  ( مجرسا واختيخت136) ضؼ 
                                                                                            . البحث  سجتسعل%( 31.63)
                                                                                       .  البيانات  تؼ استخجام تحميل السرادر والاستبيان والسقابمة لجسعوسائل جسع البيانات :  3- 3

                                                                                                                                                                                                                       : الخظؾات لاعجاد استبيان البحث وكالآتي مؽ قام الباحثان بعجد:  خظؾات اعداد استبيان 4.3.3
                           )السؾضحة ادناه(الأداء السيشي لسجرس التخبية الخياضية. تقييؼ التي تشاولت الجراسات مخاجعة -
  اس والتقؾيؼ وطخائق التجريذمع أساتحة متخرريؽ في مجال الكي الذخرية السقابلات إجخاء -

                                                                                                     (6)ممحق 
( 0266ايػ وعسؾر،)الح NCATEالامخيكية تحميل محتؾى لمسرادر مشيا معاييخ الاداء السيشي  -

،( )وزارة التخبية 2009)وزارة التخبية والتعميؼ السرخية،( (Wales South New,2010الاستخالية 
( )السعاييخ السيشية الؾطشية 0260( )وزارة التخبية والتعميؼ العالي الفمدظيشية، 0221والتعميؼ الأردنية،

( )السعاييخ السيشية التخررية لسعمؼ التخبية 0227( الإماراتية)الرغيخ ،0228لمسعمسيؽ بجولة قظخ،
 (،ىاواي  0222،( ولاية كشتاكي )عبج الحافظ ،0263ياضة بالسسمكة العخبية الدعؾدية ،البجنية والخ 

(Borman,. & Kimball,) ,2005)) ، الفمبيشية ،  وزارة التعميؼ الكشجية ( 0266نيؾجخسي )الجدار،
وتؼ عخض تحميل السحتؾى عمى الدادة  مجمذ السعمسيؽ الشيؾزيمشجي(، مارغخيتا ل.غالياس)

مؽ اجل اختيار مجى ملائستيا بذكل اولي واعتسج الباحثان عمى الاىسية الشدبية  (6ممحق )الخبخاء
صياغة ( معاييخ ميشية لسجرس التخبية الخياضية تلا ذلػ 9وبحلػ اصبح عجد السعاييخ ) %( فأكثخ32)
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اييخ ( عبارة لتدعة مع600فقخات )مؤشخات( السعاييخ وبحلػ اشتسل الاستبيان برؾرتو الاولية عمى )
 كالاتي:

 عبارة. 60السعيار الاول )السعخفة الاكاديسية( يتكؾن مؽ 
 عبارة. 06السعيار الثاني )السعخفة بظخق وأساليب التجريذ( يتكؾن مؽ 

 عبارة. 60السعيار الثالث )فيؼ عسمية التعمؼ( يتكؾن مؽ 
 عبارة. 63السعيار الخابع )فيؼ حاجات الستعمسيؽ( يتكؾن مؽ سبع عذخة 

 عبارة.  66ر الخامذ )التؾاصل في العسمية التعميسية( يتكؾن مؽ السعيا
 عبارة. 66التخظيط الجيج لمشذاط الخياضي السجرسي( يتكؾن مؽ  السعيار الدادس)

 عبارات. 7السعيار الدابع )التقؾيؼ الذامل لمشذاط الخياضي السجرسي( يتكؾن مؽ 
  عبارة. 66يتكؾن مؽ  (السعيار الثامؽ )الشسؾ والتظؾيخ السيشي

 عبارة 60السعيار التاسع )الدمؾك السيشي واخلاقيات السيشة( يتكؾن مؽ 
حيث لجرجة تؾفخ السعيار ومؤشخاتو   الخساسي  (Likertحدب سمؼ ليكخت )لمبجائل  وتؼ تحجيج ميدان

 ( .3( و )عالية ججاً=6( و )عالية=3( و )متؾسظة=0( و )ضعيفة=6اعظي البجيل )ضعيفة ججاً=
سة                                                                              السعاملات العمسية لأداة الدرا  2. 3.3

  صدق الأداة                                                                                                                    4.2.3.3
 (6)ممحق ( خبيخ66تؼ التأكج مؽ صجق اداة الجراسة مؽ خلال عخضيا عمى ):سيؽ . صدق السحك4

حيث طمب مشيؼ إبجاء الخأي حؾل ملائسة فقخات الاستبيان و  إضافة أو ححف او تعجيل ، وتؼ اعتساد 
( فقخة وتعجيل 01%( فأكثخ لسجى اندجام  وصجق الفقخات  ونتيجة لحلػ انو تؼ ححف)83ندبة اتفاق )

 ( فقخة.91واعادة صياغة عجد مؽ العبارات، وبحلػ اصبح عجد فقخات الاستبيان )
( مجرسا وتؼ 32اجخيت التجخبة الاستظلاعية عمى عيشة ضست ):التجربة الاستظلاعية  2.2. 3.3

اختيارىؼ بالظخيقة العذؾائية مؽ اجل التأكج مؽ وضؾح فقخات الاستبيان و تظبيقو وما يخافقو مؽ 
ي صعؾبات ، ، وكانت نتيجة التجخبة صلاحية الاستبيان ووضؾح فقخاتو واستجابة العيشة وتفاعميا ف

الاجابة عمى الاستبيان وامكانية تظبيقو  وتؼ الاستفادة مؽ بيانات ىحه التجخبة لاجخاء السعاملات العمسية 
                                                                                مؽ صجق وثبات .

اخمي للاستبيان بحداب معامل تؼ التأكج مؽ معاملات صجق الاتداق الج:. صدق الاتداق الداخمي 2
( فقخة 67ان ىشاك )تبيؽ و  الجرجة الكمية الاستبيانو  ارتباط بيخسؾن بيؽ الفقخات و السحاور )السعاييخ(

فقخات وبيحا اصبح مجسؾع كانت قيؼ معاملات ارتباطيا غيخ معشؾية تؼ استبعادىا مؽ الاستبيان 
 . فقخة  (87)الاستبيان 
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تؼ احتداب معاملات الارتباط بيؽ السعاييخ السيشية التدعة فيسا بيشيا وكحلػ : . الردق البشائي 3
وىحا  2.26معاملات ارتباط كل معيار بالجرجة الكمية للاستبيان وكانت جسيعيا معشؾية عشج ندبة خظأ

  2.2.3.3               يعشي انيا صادقة في قياس ما وضعت مؽ اجمو وتتستع بالرجق البشائي
 تؼ التأكج مؽ ثبات الاستبيان بظخيقتيؽ ىسا ستبيان : ثبات الا

معامل ظبيق)تو تؼ حداب معامل الارتباط بيؽ الفقخات الفخدية والدوجية ـ طريقة التجزئة الشرفية : 4
( وان 2. 797 -2. 863بأستخجام معادلة سبيخمان بخاون وقج تخاوحت السعاملات مابيؽ)( الترحيح

 ان الاستبيان يتستع بجرجة عالية مؽ الثبات.  يعشي( وىحا 9752.بكاممو كان )معامل الثبات للاستبيان 
وقج تدتخجم ىحه الظخيقة عشجما لاتكؾن  بجائل ترحيح الفقخات بذكل ثشائي ـ معامل ألفا كرونباخ: 2

( وىحا 2.988وان معامل الثبات للاستبيان بكاممو كان ) (2.927 -  2.898) تخاوحت السعاملات مابيؽ
 3.3                                            يجل عمى ان الاستبيان يتستع بجرجة عالية مؽ الثبات.

بعج استكسال السعاملات العمسية للاستبيان مؽ صجق وثبات :لقائسة السعايير السهشية  الؾصف الشهائي 
( فقخة تؾزعت 88ية حيث يزؼ )الشيائ يابرؾرت ت قائسة السعاييخ السيشية لسجرس التخبية الخياضيةاصبح

( Likertوتؼ تحجيج ميدان متجرج لبجائل الاجابة عميو حدب سمؼ ليكخت ) معاييخ ميشية عمى تدعة 
 ( 0ممحق ) 3-6مؽ الخساسي،

 . التظبيق الشهائي لقائسة معايير الاداء السهشي لسدرس التربية الرياضية                                           6.3
بعج ان تؼ استكسال خظؾات اعجاد استبيان السعاييخ وتستعو بالسعاملات العمسية مؽ صجق وثبات قام 

( مجرسا تلا ذلػ جسع الاستبيانات وتفخيغ 022الباحثان بتؾزيع الاستبيان عمى افخاد عيشة الجراسة والبالغة )
: تكؾن مؽ البيانات والسعمؾمات البيانات لمسعالجة الاحرائية وقج تكؾن الاستبيان مؽ جدئيؽ : الاول 

( 87بعيشة البحث مثل  السؤىل العمسي و سشؾات الخجمة والجشذ الجدء الثاني : الاستبيان وتكؾن مؽ )
 فقخة مقدسة عمى تدعة محاور

ارتباط  تمعاملاوالانحخاف السعياري و  والؾسط الحدابيالتكخارات  تؼ احتداب: الؾسائل الاحرائية 7.3
سبيخمان بـخوان لمتجدئـة الشـرفية ومعادلة جتسان لمتجدئة الشرفية غيخ الستداوية، ومعامل ألفا  وؾن بيخس

  لبجائل الاجابة. معادلة السجىلمفخوق بيؽ الستؾسظات و  تبايؽ الاحاديتحميل الو كخونباخ 

       ـ عرض الشتائج ومشاقذتها4
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 ؟ السهشيداء الأسعايير ل محافغة نيشؾى  مدرسي التربية الرياضية في درجة تظبيقما  4.4
 (4جدول )

مدرسي  ودرجة تظبيق يع الظبيعيز يؾضح الاوساط الحدابية والانحرافات السعيارية والتؾ 
  السهشيداء الأسعايير ل محافغة نيشؾى  التربية الرياضية في

 تختيب التؾفخ درجة التؾزيع ع س السعاييخ
 الأول ةجيج 0.351 0.351 4.026 السعخفة بظخائق وأساليب التجريذ 0
 الثاني ةجيج 0.236 0.236 3.706 التخظيط الجيج لمشذاط الخياضي السجرسي 1
 الثالث ةمتؾسظ 0.170 0.170 3.273 الشسؾ والتظؾيخ السيشي 7
 الخابع ةمتؾسظ 0.816 0.816 3.031 التؾاصل في العسمية التعميسية 3
 الخامذ ةمتؾسظ 0.500 0.500 2.871 السعخفة الاكاديسية 6
 الدادس ةمتؾسظ 0.210 0.210 2.756 الدمؾك السيشي واخلاقيات السيشة 9
 الدابع ةضعيف 0.040- 0.040- 2.594 التقؾيؼ الذامل لمشذاط الخياضي السجرسي 8
 الثامؽ ةضعيف 0.057 0.057 2.547 فيؼ حاجات الستعمسيؽ 6
 التاسع ةضعيف 0.202 0.202 2.480 فيؼ عسمية التعمؼ 3

 ةمتؾسظ 0.116 0.985 2.728 السعاييخ السيشية جسيعياقائسة 
محافغة  مجرسي التخبية الخياضية في ( ان الؾسط الحدابي لجرجة تظبيق6يتبيؽ مؽ الججول )

بجرجة متؾسظة وجاء معيار السعخفة بظخائق وأساليب  (0.807)كان  السيشيداء الأسعاييخ ل نيشؾى 
( ، وجاء معيار )فيؼ 2.077( ، وانحخاف السعياري )6.201الاول  بؾسط  حدابي )التجريذ بالتختيب 

ان  ايزا(، ويتبيؽ 2.389( ، وانحخاف معياري )0.672عسمية التعمؼ( بالتختيب الاخيخ بؾسط حدابي )
معاملات التؾزيع الظبيعي لاستجابات عيشة الجراسة عمى معاييخ الاستبيان كانت ما بيؽ زائج ناقص 

ويلاحظ ان استجابة عيشة الجراسة جاءت بجرجة متؾسظة اي مقبؾلة نؾعا  تدويع طبيعي. وىي ذات واحج
، وتتفق ىحه خياضيةما ولكؽ تحتاج الى السديج مؽ التعديد والعسل عمى زيادتيا لجى مجرسي التخبية ال

ية لجى السعمسي ( في ان درجة تؾفخ السعاييخ السيش0260دراسة الخظيب ) مشيا الشتيجة مع عجة دراسات
وكان مؽ ابخز نتائج  (0261) العسارواتفقت نتائج ىحه الجراسة مع دراسة  بالسجيشة السشؾرة كانت قميمة.

ان مدتؾى السعاييخ السيشية الؾطشية لمسعمسيؽ تحققت بيؽ الجرجة الستؾسظة والعالية لجى عيشة  وبحث
والتي تؾصمت الى قائسة بالسعاييخ التي يسكؽ ( 0260دراسة رمزان )نتائج ىحه الجراسة مع  ،الجراسة

واتفقت مع دراسة  .الاعتساد عمييا في تقييؼ معمؼ التخبية الخياضية في ضؾء متظمبات الجؾدة والاعتساد
ان ان درجة التدام السعمسيؽ بالسعاييخ السيشية الخاصة بيؼ كانت بشدبة متؾسظة،  الى ( 0266الجرايدة)

اب عجة مشيا: قرؾر بخامج اعجاد معمؼ التخبية الخياضية قمة الجورات التجريبية ىحه الشتيجة قج تخجع لاسب
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السختبظة باحتياجات واشغال السعمؼ باعسال ادارية كثيخة، مسا قج يحج مؽ قجراتو في التعامل مع طلابو، 
 ومتابعتيؼ ،وتظؾيخ أدائو التجريدي وتفعيمو لمتعمؼ التعاوني والحاتي.

دلالة إحرائية في درجة تظبيق مدرسي التربية الرياضية  هل تؾجد فروق ذات 6-2
 لسعايير الأداء السهشي تعزى لستغيري السؤهل العمسي وسشؾات الخبرة ؟

هل تؾجد فروق ذات دلالة إحرائية في درجة تظبيق مدرسي التربية  4-2-4
 الرياضية لسعايير الأداء السهشي تعزى لستغير السؤهل العمسي
  (2جدول )

تظبيق مدرسي التربية الرياضية لسعايير حرائية في درجة الافروق ال دلالةيؾضح 
 الأداء السهشي تعزى لستغير السؤهل العمسي

 
الدلالة 
 الاحرائية

مدتؾى 
 الدلالة

 قيسة
F 

متؾسط 
 السريعات

مجسؾع 
 السربعات

درجة 
 الحرية

 السحاور مردر التبايؽ

 غير دالة
 

.222 1.518 
 السعرفة الاكاديسيةمعيار  مجسؾعاتبيؽ  2 99.613 49.807

 داخل مجسؾعات 196 6430.598 32.809 

 586. 557. غير دالة
السعرفة بظرق معيار  بيؽ مجسؾعات 2 49.549 24.774

 داخل مجسؾعات 196 8282.271 42.256 وأساليب التدريس

 809. 447. غير دالة
 بيؽ مجسؾعات 2 31.102 15.551

 التعمؼ معيار فهؼ عسمية
 داخل مجسؾعات 196 3767.863 19.224

 1.664 192. غير دالة
 معيار فهؼ حاجات الستعمسيؽ بيؽ مجسؾعات 2 105.597 52.799

 داخل مجسؾعات 196 6220.322 31.736 

 338. 714. غير دالة
معيار التؾاصل في العسمية  بيؽ مجسؾعات 2 12.263 6.132

 داخل مجسؾعات 196 3555.978 18.143 التعميسية

 1.378 255. غير دالة
معيار التخظيط الجيد لمشذاط  بيؽ مجسؾعات 2 128.040 64.020

 داخل مجسؾعات 196 9105.870 46.459 الرياضي

 2.798 063. غير دالة
التقؾيؼ الذامل لمشذاط  معيار بيؽ مجسؾعات 2 188.427 94.214

 داخل مجسؾعات 196 6599.221 33.669 الرياضي

 550. 578. غير دالة
 الشسؾ والتظؾير السهشي معيار بيؽ مجسؾعات 2 23.742 11.871

 داخل مجسؾعات 196 4233.092 21.597 

 1.036 357. غير دالة
 معيار اخلاقيات السهشة بيؽ مجسؾعات 2 28.686 14.343

 داخل مجسؾعات 196 2714.510 13.850 

 بيؽ مجسؾعات 2 4042.166 2021.083 1.318 270. غير دالة
 جسيعها السعايير
 فقرة 78
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تظبيق مجرسي التخبية في درجة  حرائيةا  دلالة ذات فخوق  عجم وجؾد( 0ججول )ال مؽ تزحي
( Fحيث كانت جسيع قيؼ اختبار ) الخياضية لسعاييخ الأداء السيشي تعدى لستغيخ السؤىل العمسي

ذلػ الى انو بالخغؼ مؽ اختلاف  انالباحث وويعد .( 2.23السحتدبة غيخ معشؾية عشج مدتؾى دلالة )
، فان تمػ السؤىلات جسيعيا دكتؾراه(  ) بكالؾريؾس ، ماجدتيخ،مؤىلات معمسي التخبية الخياضية 

جسيعيا تيتؼ متذابية مؽ حيث عسميات الاعجاد والتاىيل والؾاجبات تجاه الشذاط الخياضي السجرسي ف
بالجانب التجريدى السعخفي والبجني والسياري فزلا عؽ الشذاط الخياضي السجرسي الجاخمي والخارجي 

ان وجؾد استخاتيجية  والؾاجبات الادارية التي تشاط بسجرس التخبية الخياضية مؽ قبل ادارة السجرسة كسا
مفت س عمسي واضح وحتى لؾ اختلتخرص التخبية الخياضية مبشية عمى اساالجسيع مؾحجة يدتخجميا 

نسؾذج التقييؼ السؾحج مع الشذاط الخياضي السجرسي فزلا عؽ في التعامل  واحجةتبقى الرؾرة الذيادات 
لمسجرسيؽ                                                                                           باختلاف متغيخ السؤىل العمسي الحي لا يختمف

( و)السؾمشي والسداري 0223و )الديج،( 0266)الحايػ وعسؾر،مع دراسة  نتائج ىحه الجراسةواتفقت 
( 0266)العتيبي ،( و 0227( و)الدىخاني،0227( و )الدقاف،0221( و)الذخاعي ،0261،

الى عجم وجؾد فخوق ذات دلالة احرائية تعدى لستغيخ السؤىل العمسي في جسيع ( و 0266)العسار،
 لمسعاييخ.الجرجة الكمية  السجالات وفي

هل تؾجد فروق ذات دلالة إحرائية في درجة تظبيق مدرسي التربية  4-2-2
 سشؾات الخدمةالرياضية لسعايير الأداء السهشي تعزى لستغير 
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 (3 جدول )
دلالة الفروق الاحرائية في درجة تظبيق مدرسي التربية الرياضية لسعايير يؾضح 

 سشؾات الخدمةالأداء السهشي تعزى لستغير 
الدلالة 

 الاحصائية
مستوى 
 الدلالة

 قيمة
F 

متوسط 
 المريعات

 مجموع المربعات
درجة 
 الحرية

 المحاور مصدر التباين

 
 غير دالة

.170 1.786 
 معيارالمعرفة الاكاديمية بين مجموعات 2 122.829 61.414

 مجموعاتداخل  196 6740.940 34.393 

 2.192 114. غير دالة
 بين مجموعات 2 181.698 90.849

معيار المعرفة بطرق 
 مجموعاتداخل  196 8304.422 41.442 وأساليب التدريس

 2.727 068. غير دالة
 معيار فهم عملية التعلم مجموعات بين 2 100.387 50.193

 )تطوير المتعلم(

 مجموعاتداخل  196 3607.573 18.406 

 2.328 100. غير دالة

فهم حاجات  معيار  بين مجموعات 2 152.607 76.304
)اختلافات  المتعلمين

 التعلم(

 
 مجموعاتداخل  196 6423.041 32.771

 839. 434. غير دالة
معيار التواصل في  بين مجموعات 2 33.715 16.858

 العملية التعليمية
 مجموعاتداخل  196 3937.360 20.089 

 3.512 032. دالة
معيارالتخطيط الجيد  بين مجموعات 2 316.729 158.365

للنشاط الرياضي 
 مجموعاتداخل  196 8838.457 45.094 المدرسي

 6.621 002. دالة
التقويم الشامل معيار  مجموعاتبين  2 429.222 214.611

للنشاط الرياضي 
 مجموعاتداخل  196 6352.758 32.412 المدرسي

 1.037 357. غير دالة
معيار النمو والتطوير  بين مجموعات 2 43.916 21.958

 المهني
 مجموعاتداخل  196 4162.013 21.184 

 2.018 136. غير دالة
 معيار ااخلاقيات المهنة بين مجموعات 2 56.858 28.429

 مجموعاتداخل  196 2760.981 14.087 

 3.303 139. غير دالة
 معايير بين مجموعات 2 10237.302 5118.651

 داخل مجموعات 196 4548719701 107.9851 فقرة 87

( انو لاتؾجج فخوق ذات دلالة احرائية في درجة تؾافخ مؤشخات معاييخ 3يتبيؽ مؽ  ججول )
 لدشؾات الخجمة لدبعة معاييخ ميشية  ىي  )الأداء السيشي لجى مجرسي التخبية الخياضية تعدى لستغيخ 

معيار فيؼ عسمية التعمؼ )تظؾيخ ،  معيار السعخفة بظخق وأساليب التجريذمعيارالسعخفة الاكاديسية ، 
،  معيار التؾاصل في العسمية التعميسية،  معيار  فيؼ حاجات الستعمسيؽ)اختلافات التعمؼ(،  ؼ(الستعم

واتفقت نتائج ىحه الجراسة مع نتائج دراسة  ( .معيار ااخلاقيات السيشة،  معيار الشسؾ والتظؾيخ السيشي
الى عجم وجؾد  (6998)صـالح،( 0260( )الخظيب،0263( و)مقجادي واحسج،0267كل مؽ )الخاوي،

 في مجال التشسية السيشية لمسعمسيؽفخوق دالة احرائيا تعدى الى متغيخ سشؾات الخبخة، 
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انو تؾجج فخوق ذات دلالة احرائية في درجة تؾافخ مؤشخات معاييخ ومؽ الججول ذاتو يتبيؽ  
سيشية  لاسعاييخ ال ثشيؽ مؽالأداء السيشي لجى مجرسي التخبية الخياضية تعدى لستغيخ لدشؾات الخجمة لا

معيار التقؾيؼ الذامل لمشذاط الخياضي ،  معيارالتخظيط الجيج لمشذاط الخياضي السجرسيىي )
ولتحجيج الفخوقات ( 2.23( السحتدبة معشؾية عشج مدتؾى دلالة )Fحيث كانت قيؼ اختبار )( السجرسي

( يبيؽ 6ائية والججول )لمكذف عؽ مؾاقع الجلالة الاحر (scheffeاختبار شيفيو ) اناستخجم الباحث
 ذلػ

 
 

 (7جدول رقم )
 نتائج اختبار شيفيه للفروقات بين متوسطات المعايير تبعا لمتغير سنوات الخدمة

 سنوات الخدمة المعيار
المتوسط 
 الحسابي

 الفرق بين المتوسطات
القيمة 

 الاحتمالية
الدلالة 

 0اقل من  الاحصائية
 سنوات

الى  0من 
 سنوات 15

اكثر من 
 سنوات 15

 التخطيط

 0اقل من 
 سنوات

479575 
19675 

  
 غير دال 419.

 دال 030. 8..49

 15الى  0من 
 سنوات

489455  
19675 

 
 غير دال 419.

 غير دال 353. 19078

 15اكثر من 
 سنوات

40981.   
 دال 030. 49.88

 غير دال 353. 19678

 التقويم

 0اقل من 
 سنوات

.79555 
19070 

  
 غير دال 325.

 دال 002. 49848

 15الى  0من 
 سنوات

.69717  
19070 

 
 غير دال 325.

 غير دال 072. 9101.

 15اكثر من 
 سنوات

.79.6.   

 دال 002. 3.737

 غير دال 072. 9101.

 غير دال 545. 89150

 التخظيط الجيج لمشذاط الخياضي السجرسيي )معيار ( والخاص بشتائج 6يتبيؽ مؽ الججول)
لا تؾجج فخوق ذات دلالة معشؾية بيؽ سشؾات  وان( مشذاط الخياضي السجرسيالتقؾيؼ  الذامل ل معيارو 

سشؾات وانو  62سشؾات الى  3سشؾات وسشؾات خجمة مؽ  3خجمة لسجرس التخبية الخياضية اقل مؽ 
سشؾات وسشؾات  3تؾجج فخوق ذات دلالة معشؾية بيؽ سشؾات خجمة لسجرس التخبية الخياضية اقل مؽ 

 سشؾات. 3سشؾات ولرالح سشؾات اقل مؽ  62خجمة اكثخ مؽ 
معيارالتخظيط الجيج ) ي فخوق ذات دلالة احرائية في درجة تؾافخ مؤشخ  وجؾد انويفدخ الباحث 

لجى مجرسي  ةالسيشي( معيار التقؾيؼ الذامل لمشذاط الخياضي السجرسي،  لمشذاط الخياضي السجرسي
 ياتي:بسا سشؾات  3ة ولرالح اقل مؽ التخبية الخياضية تعدى لستغيخ سشؾات الخجم

دشؾات ل بغض الشغخ جسيع ،مىي واحجة ل مجرسؾ التخبية الخياضيةالجورات التجريبية التي يمتحق بيا  -
لجييؼ سشؾات خجمة مؽ  مـحيؽلمسا يؤدي إلي تفاوت الاستفادة مؽ الجورات، وتكؾن الاستفادة  الخجمة
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                    .                         سشؾات، وذلػ لأن كل شيء يكؾن ججيج بالشدبة ليؼ 6-3
لتظؾيخ  ـجورات الحيؽ لجييؼ سشؾات خجمة طؾيمة يذعخون بالسمل مؽ حـزؾر جرسيؽإن بعض الس -

                                                                    لمؾقت مياراتيؼ ، ويعتبخون ذلـػ مـزيعة
مجرسي التخبية الخياضية الججد يكؾن اكثخ مؽ متابعة مجرسي التخبية حخص السذخفيؽ عمى متابعة  -

 .الخياضية الحيؽ لجييؼ خجمة طؾيمة
جيا مجرسي التخبية الخياضية الججد تاتي مؽ حخصيؼ عمى اكتداب الخبخة يالستابعة التي يشت -

 والتسكؽ وىؼ في مقتبل العسخ السيشي
( التي أعيخت وجؾد فخوق دالة 0261خزخ وأبؾ خميفة )واتفقت نتائج ىحه الجراسة  مع نتائج دراسة 

 .احرائيا تعدى لستغيخ سشؾات الخجمة
. الاستشتاجات والتؾصيات                                                                                     5

                                                الاستشتاجات                                                   5.4
 في حجود عيشة الجراسة حرل الباحث عمى مجسؾعة مؽ الشتائج الاتية :

امكؽ بشاء قائسة عمسية محكسة لسعاييخ تقييؼ الأداء  السيشي لسجرسي التخبية الخياضية تزؼ  -
 مؤشخا (87)تؾافخت فييا السعاملات العمسية وقج ضست السعاييخ السيشية لسجرسي التخبية الخياضية 

 رئيدة معاييخ ميشيةصشفت في تدع 
كانت بسدتؾى  حافغة نيشؾى لجى مجرسي التخبية الخياضية في متقييؼ الأداء السيشي ان درجة  -

 بذكل خاص. السحاور والسؤشخاتمتؾسط بذكل عام عمى القائسة وعمى جسيع 
 تقييؼ الأداء السيشيلاتؾجج فخوق ذات دلالة احرائية بيؽ مجرسي التخبية الخياضية في تقجيخ درجة  -
 ( ماجدتيخ، دكتؾراه )بكالؾريؾس ،  تعدى لستغيخ السؤىل العمسي سجرسي التخبية الخياضيةل
اء السيشي لاتؾجج فخوق ذات دلالة احرائية بيؽ مجرسي التخبية الخياضية في تقجيخ درجة تقييؼ الأد -

 سشؾات(   62سشؾات( )اكثخ مؽ   62سشؾات الى  3سشؾات( )مؽ 3)اقل مؽ لدشؾات الخجمة  تعدى 
 3لجسيع السعاييخ باستثشاء معيار التخظيط الذامل لمشذاط السجرسي لرالح سشؾات الخجمة )اقل مؽ 

 سشؾات( 3قل مؽ سشؾات،( ومعيار التقؾيؼ الذامل لمشذاط الخياضي السجرسي لرالح سشؾات الخجمة )ا
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                                                                                                     التؾصيات5-2

 نتائج الجراسة يؾصي الباحث بسجسؾعة مؽ التؾصيات الآتية : مؽ خلال دراسة وتحميل
الاستفادة مؽ قائسة السعاييخ السيشية والسؤشخات الخاصة بيا لتقييؼ مجرسي التخبية الخياضية وتؾعيفيا  -

 وتعسيسيا عمى السجارس الحكؾمية في مجيشة السؾصل .
 ي التخبية الخياضية داء السيشي لمسجرسقييؼ الأتفي تظبيق معاييخ ودوري  فعال تقييؼ  وضع نغام -
مؽ خلال تشسية قجراتيؼ في تحسل  السيشي لسجرسي التخبية الخياضيةالعسل عمى رفع مدتؾى أداء  -

 .السدؤولية سعياً إلى التججيج والتظؾيخ 
 
 

 السرادر
رؤية مدتقبمية لتظؾير اعداد السعمؼ في ضؾء : (0266)6الجدار، مشى محمد الرفي .6

    جامعة القاىخة، ، معيج الجراسات التخبؾية مهشة التدريساحتراف 

الؾاجبات السرتبظة بأداء معمؼ ( 0266الحايػ، صادق خالج، وعسؾر، عسخ عيدى)  .0
 .  66مجمة دراسات لمعمؾم التخبؾية، ،التربية الرياضية لتشفيذ السشهاج في عل الجؾدة الذاممة

ايير السعاصرة لسعمسي الرياضيات ترؾر مقترح لمسع( : 0260الخظيب،محمد جؾاد ) .3
، مجمة جامعة الشجاح للابحاث والعمؾم ومدى تؾافرها لدى مجسؾعة مؽ معمسي الرياضيات في الدعؾدية

     الاندانية

ترؾر مقترح لبرنامج تدريبي قائؼ عمى تمبية الاحتياجات (: 0223راشج، اشخف ) .6
 ،  ؾء السعايير القؾمية لمتعميؼ في مررالتدريبية لسعمسي الرياضيات بالسرحمة الإعدادية في ض

(. ترؾر مقترح لتظؾير 2040)عيدى، حازم زكي ومحدؽ، رفيق عبج الخحسؽ  .3
   .الأداء التدريدي لسعمسي العمؾم وفق معايير الجؾدة في السرحمة الأساسية بسحافغات غزة

شية التزام معمسي العمؾم بالسعايير السه ةدرج: (0266الجرايدة، عبجالله صالح ) .1
    .9العجد ، مجمة جامعة الخميل لمبحؾث،  لمسعمسيؽ في ضؾء بعض الستغيرات

معايير مقترحة لتقؾيؼ أداء معمؼ التربية الرياضية في (: 0260رمزان، ايسان محمد) .8
، بحث عمسي مشذؾر، السؤتسخ العخبي الجولي الثاني لزسان ضؾء متظمبات الجؾدة والاعتساد في التعميؼ

     لعاليجؾدة التعميؼ ا

واقع أداء معمسي الرياضيات بالسرحمة الثانؾية في ضؾء ( : 0227الدىخاني،محمد مفخح) .7
،أطخوحة دكتؾراة غيخ مشذؾرة،قدؼ السشاىج السعايير السهشية السعاصرة وعلاقة ذلػ بتحريل طلابهؼ

    وطخق التجريذ.جامعة ام القخى 
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والدريع لفهؼ وتظبيق إدارة الجؾدة السدخل الذامل ( :6993الدقاف،حامج عبجالله ) .9
 ،الخبخ:مكتبة السجتسع،الدعؾدية.    الذاممة

تشسية الكفاءات السهشية لمسعمسات في : ( 0221الديج، يدخي مرظفى ) .62
،جامعة الامارات  كيفية اعداد الخظط العلاجية لتحديؽ السدتؾى التحريمي لمتمسيذات الزعيفات

 كد الانتداب السؾجو بابؾ عبي.مخ ، العخبية الستحجة ،كمية التخبية

تقؾيؼ الأداء التدريدي لسعمسي ( : 0221الذخاعي ،عبج الخقيب قايج) .66
،رسالة ماجدتيخ غيخ مشذؾرة،كمية التخبية  الرياضيات في السرحمة الأساسية في الجسهؾرية اليسشية

 ،جامعة اب  
رؤى مدتقبمية لتظؾير اداء السعمؼ في ضؾء (: 0223نرخ،محمد ) .60

، بحث مشذؾر في السؤتسخ العمسي الدابع عذخ، الجسعية السدتؾيات السعيارية لتحقيق الجؾدة الذاممة
 ،القاىخة.   6السرخية لمسشاىج وطخق التجريذ ،السجمج 

نسؾذج مقترح ، معايير تقؾيؼ أداء السعمؼ: ( 0227)الرغيخ، احسج حديؽ، .63
.                                                معمؾم الإندانية والاجتساعية، مجمة الذارقة ل، دراسة ميدانية في مجتسع الامارات

    .028مجمة السعخفة، العجد نساذج عالسية ، أحؾال السعمسيؽ، (: 0222عبج الحافظ ،حدشي )
تقؾيؼ برامج كمية ( : 0260العتيبي ،مشرؾر نايف والخبيع ،عمي احسج ) .66

  .9، السجمة الجولية التخبؾية الستخررة ،العجد  (MCATEير ) التربية بجامعة نجران في ضؾء معاي
تقؾيؼ أداء معمؼ التربية البدنية وفقا لمسعايير ( : 0261بشجر) العسار، .63

،رسالة ماجدتيخ غيخ مشذؾرة. قدؼ السشاىج وطخق  السهشية الؾطشية لتدريس مادة التربية البدنية
 .  التجريذ .كمية التخبية،جامعة السمػ سعؾد

ترؾر مقترح لتظؾير أداء معمسي (:  0267لعسري ،عثسان عثسان )ا .61
،بحث مشذؾر في مجمة الجامعة الاسلامية  التربية الرياضية في ضؾء السعايير السهشية لمسعمسيؽ

  ( ، الخياض، الدعؾدية.01لمجراسات التخبؾية والشفدية،العجد )
ؾدة تعميسية مفهؾمها ودورها في بشاء ج السعايير(: 0228قظاوي، محمد ) .68

 . عالية
جؾلة حؾل السعايير السهشية الفمبيشية مارغخيتا ل.غالياس) ب،ت( :  .67

 . (PPST،)لمسعمسيؽ
السعايير السهشية الؾطشية ( 0228السجمذ الأعمى لمتعميؼ في دولة قظخ.) .69

 . ،ىيئة التعميؼ ،دولة قظخوقادة السدارس في دولة قظر
 . التدريس في نيؾزيمشدا ( معاييرNZTCمجمس السعمسيؽ الشيؾزيمشدي ) .02
السعايير السهشية التخررية لسعمؼ التربية البدنية والرياضة بالسسمكة  .06

 .(2043العربية الدعؾدية، )
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مدتؾى الكفايات السهشية في ضؾء السعايير ( : 0263مقجادي، احسج ) .00
،  ظؾيرهاالعالسية لدى معمسي الرياضات في السرحمة الاساسية في مشظقة الجفرة في ليبيا وسبل ت

  .38مجمة جامعة القجس السفتؾحة لمبحؾث الاندانية والاجتساعية، السجمج الثاني، العجد 
الاحتياجات التدريبية  :  (0261السؤمشي،محمد عسخ والسداري،معالي مفمح) .03

.مجمة  لسعمسي التربية السهشية في محافغة عجمؾن الأردنية وعلاقته بستغيري الخبرة والسؤهل العمسي
  (.60)العجد العمؾم والجراسات الإندانية،جامعة بشغازي،

مؤتسر السعايير الؾطشية لتشسية السعمسيؽ : (0221وزارة التخبية والتعميؼ ) .06
   ،الأردن.  مهشيا

السعايير السهشية لمسعمؼ، رام الله، : (0260وزارة التخبية والتعميؼ العالي ) .03
   فمدظيؽ.

 .(0223بجسيؾرية مرخ العخبية )وزارة التخبية والتعميؼ  .01
 ( TPAتقييؼ أداء السعمؼ أونتاريؾ )، السعاييخ الكشجية:  وزارة التعميؼ الكشجية  .08
السعايير السهشية الؾطشية ( : 0228) وزارة التعميؼ والتعميؼ العالي دولة قظخ  .07

 .بدولة قظر
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